Bader-Holding begriiBt ihre neuen ,,Azubis”

Firmenverbund mit Kliniken und Gesundheitseinrichtungen kann alle Stellen bisher besetzen

Bad Sassendorf = Mitarbeiter
dringend gesucht: Der Fach-
kriftemangel macht sich in
vielen Branchen bemerkbar
und auch die Besetzung von
Ausbildungsstellen wird in
vielen Betrieben schwieriger.
Die Bider-Holding, die mit
den Kliniken und Einrichtun-
gen in Bad Waldliesborn und
Bad Sassendorf zu den gro-
Ben Arbeitgebern im Kreis
Soest zihlt, hat zum neuen
Ausbildungsjahr jedoch alle
Stellen besetzt.

Dass der Arbeitsmarkt ei-
nen Wandel erlebt, sei an der
Zahl der Bewerbungen aber
durchaus festzustellen, be-
richtet Holding-Pressespre-
cher Alexander Lorenz auf
Nachfrage: .Bei der Anzahl
der Bewerbungen haben wir
festgestellt, dass es etwas we-
niger geworden ist an Quanti-
tit, micht aber an Qualitit.”

Dies sei auch daran festzu-
machen, dass in den laufen-
den Ausbildungsjahrgdngen
alle Azubis bei der Stange ge-
blieben sind: ,Das sind sehr
zuverlissige junge Leute.”

Zum neuen Ausbildungs-
jahr sind neue Ausbildungen
fir Kaufleute im Gesund-
heitswesen angelaufen. Drei
Auszubildende haben in Bad
Sassendorf eine Ausbildung
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Die Bader-Holding besteht wie mit Haus Rosenau aus einem Geflecht an Einrichtungen: Dariber informierte die Geschafts-
fuhrung um Stephan Eydt (ganz links) die neuen Auszubildenden. Die neuen Azubis der Bader-Holding sind (vorne von
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links) Vanessa Schrewe, Gamze Memet, Vanessa Pohl, Gizem Memet und Monigque Rath.

angetreten, zwei sind es in
Bad Waldliesborn. Insgesamt
sind derzeit 14 Auszubilden-
de bei der Holding beschif-
tigt. Im Bereich Pflege bildet
die Holding Westfilisches Ge-
sundheitszentrum  derzeit
nicht aus, dies sei, Stand
jetzt, in Reha-Kliniken nicht

vorgesehen, so Lorenz. Die
Ausbildung ist fiir die Hol-
ding auch ein wichtiges Mit-
tel, um Fachkriifte zu gewin-
nen. ,Jeder Auszubildende,
der bleiben will, den iiber-
nehmen wir auch®, betonte
Lorenz. Wichtig sei es, den
jungen Leuten von Anfang an

in einer guten Atmosphire
entgegenzukommen und
Hiirden abzubauen. ,Das ist
eine Leistung von allen Mitar-
beitern in den Teams, von der
Personalabteilung bis zu den
Kliniken, denen die Kaufleu-
te im Gesundheitswesen zu-
geordnet werden.”
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Welche verschiedenen Kli-
niken und Einrichtungen
dies sind, dariiber informier-
te die Geschiftsfiihrung um
Stephan Eydt jetzt mit einer
Informationsveranstaltung,
zu der die neuen Azubis am
Neubau von Haus Rosenau

begriilit wurden. thg



